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4 UNIDADE REITORIA
PORTARIA N°. 1.020/2005-GRE
O reitor da Universidade Estadual de
Maringa, no uso de suas atribuigbes
legais e estatutarias,
considerando o contido no Processo n° 2602/98,

o~ RESOLVE:

o Art. 1°. Aprovar o novo regulamento do Programa
- Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Movimenios
) ‘Sociais/Unitrabalho, conforme anexo que é parte integrante desta Portaria.

. Art. 2°. Esta portaria gera efeito retroativo a partir de
» :3.9.2005, revogadas as disposiges em contrario.

Dé-se ciéncia,

Cumpra-se.

Maring4, 28 de setembro de 2005.

Gilberte Cezar-Pavaneti-

pus Universitario - Avenida Colombo, 5.790 - (DDD Oxx44) Fonc: 261-4040 (PABX)
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REGULAMENTO DO PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E
PESQUISAS SOBRE TRABALHO E MOVIMENTOS SOCIAIS (Nuacleo Local da
gnitrabalho - Fundagio Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho)

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 19 - O Programa Muitidisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho €
Movimentos  Sociais/Unitrabalho (Niicleo Local da Unitrabalho - Fundacio
Tperuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho), vinculado ao Gabinete da
Re..oria (GRE) da Universidade Estadual de Maringa (UEM), tem por finalidade viabilizar
um ambiente de estudos e de pesquisas cientificas voltados para o campo do trabalho e dos
movimentos sociais. O principal objetivo € a produgdo do conhecimento sobre o passado ¢
o presente desses temas, & partir de diversas abordagens propiciadas pela Economia,
Historia, Antropologia e Ciéncias Sociais.

Art. 2° - Para cumprir suas finalidades, o Programa Multidisciplinar de
Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Movimentos Sociais podera:
1 - realizar estudos e pesquisas econdmicas, histdricas, antropologicas e
sociologicas e atividades de formagdo profissional relacionadas com o trabatho, as relacdes
-de trabalho e os movimentos sociais, atendendo as demandas das organizagdes sindicais,
“instituigBes governamentais ¢ outras instituigdes sociais;
11 - promover a divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnologico relativo
‘a0 trabalho, as relagdes de trabalho ¢ aos movimentos socials através da edigdo ¢
comercializacio de livros, periédicos e outras formas de comunicacio de textos, dados,
som e imagem;
T _ promover Cursos, seminarios, congressos € outros eventos de capacitacio,
- informagio e difusdo de conhecimentos técnico-cientificos, relacionados com a area de
- atuagio do programa;
: v - desenvolver mecanismos permanentes de cooperagdo entre a Universidade
- ¢ as organizagdes sociais que privilegiam a questiio do trabalho, das relagbes de trabalho,
" dos movimentos sociais e das condicdes de vida do trabalhador, visando garantir o acesso
- adequado e permanente pelos trabalhadores 4 produgdo cientifica acumulada no ambito
o académico;
. v . assessorar organizagdes governamentais e nio-governamentais, sobretudo
. organizacdes sindicals e outras instituicdes sociais;
VI _ consfituir um Centro de Documentagdo, assim como de divulgagdo de
 Informages pertinentes a finalidade do Programa, '
: VII - promover intercimbio ¢ troca de experiéncias com universidades, entidades
= de pesquisa ¢ de apoio voltadas para a questdo do trabalho, das relagdes de trabatho e dos
\ Movimentos sociais; '
' VIII - celebrar convémos em mnivel nacional e internacional com instituigdes de
financiamento e de apoio e fomento a pesquisa;
X _ realizar atividades de ensino ¢ de extenséo, junto 4 comunidade académica




UNIDADE
Art. 3° - O Programa Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho € 0s

@yjmentos Sociais reger-se-a pelo Estatufo € Regimento Geral da UEM, pelo Estatuto
jormas Internas da Fundacio Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho -
pelas disposigdes deste regulamento € por outras normas e determinagdes

nitrabalho,
uperiores.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO
B Art. 4° - Para a consecucho de suas finalidades, o Programa Multidisciplinar de
fstudos e Pesquisas sobre Trabalho e Movimentos Sociais constifuir-se-4 de:
: I - Plenario;
i1 - Coordenagio Geral
111 _ Vice-Coordenagao Geral
v - Equipes de Pesquisa € Extensdo

Art. 5° - O Plendrio € o instrumento deliberativo méaximo do Programa ¢ compde-se

os seguintes membros:

I _ Coordenador e Vice-Coordenador Geral do Programa;

: il - docentes da UEM, professores visitantes, pesquisadores associados,
srvidores técnico-administrativos € discentes envolvidos nas atividades do Programa.

§19 - A presidéncia do Plenario cabera sempre ao Coordenador Geral do
Programa ¢ em suas faltas ¢ impedimentos, ad Vice-Coordenador Geral.

§2° -0 Plenério reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, wma vez por semesire e,

siraordinariamente, quando necessario, por convocagio do Coordenador Geral ou de 2/3

de seus membros.

0 Geral serfio exercidas por membros

Art. 6° - A Coordenagio € Vice-Coordenag
thidos pelos integranies do Programa ¢

docentes das equipes de pesquisa € extensdo, €sco
nomeados pelo Reitor, conforme as normas em Vv1gor.

g1 -0 mandato do Coordenador € Vice-Coordenador Geral serd d
anos, perntifida uma recondugdo.
§2° - Em caso de vacancia da Coordenagdo Geral, o Vice-Coordenador Geral
deverd assumir para cumprir o periodo restante. Caso nio assuma, entdo devera ser
‘indicada nova Coordenagio, com mandato de 2 (anos).
20 _ (O Coordenador Geral cxonerado devera apresentar 1€

e 2 (dois)

latorio de atividades

Art. 7° - As Equipes de Pesquisa e Extensdo contario com a participagdo de

ocentes da UBM, professores visitantes, pesquisadores associados, servidores técnico-

“administrativos e discentes, integrantes do Programa.

Art, 8° - Cada Equipe de Pesquisa ¢ Extensdo tersa um coordenador.
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CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Secio 1
Do Plenario

Art. 9° - Ao Plenério compete, observando-se as regulamentagdes € normas do Art.

7
1 _ deliberar sobre as diretrizes gerais do Programa;
n - discutir e deliberar sobre as normas internas do funcionamenio do
Programa;
HI - deliberar sobre a inclusdo, exclusdo e afastamento temporario de membros
do Programa,
v - discutir € propor eventuais modificacdes neste reguiamento;
™V _ analisar os casos omissos neste regulamento.
Secio 11
Da Coordenagio e Vice-Coordenagdo Geral
Axt. 10- Ao Coordenador Geral e Vice-Coordenador Geral do Programa compete:
1 - supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Programa € representa-
lo quando necessério;
1L - gestionar recursos junto & Universidade, a Unitrabalho e agéncias de
financiamento piblicas € privadas;
0 - convocar e presidir as reunides do plenario do Programa;
_ v - apresentar, em conjunto com as equipes de pesquisa € extensio, o plano e 0
relatério anuais de atividades;
A% _ em conjunto com as equipes de pesquisa ¢ exiensdo, promover a integragdo

das atividades desenvolvidas pelo Programa com a Universidade, com as institui¢des
sociais e sindicais e outras instituigdes nacionais e internacionais;

P V1 _ em conjunto com as equipes de pesquisa e extensio, prever © solicitar os
_eursos necessarios ao desempenho das atividades do Programa,
V{I - coordenar as equipes de pesquisa ¢ extensao no desenvolvimento de outras

atividades correlatas;
VIII - cumprir e fazer cumprir estc regulamento;
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 11- Ao Vice-Coordenador Geral compete substituir o Coordenador Geral em
suas faltas ou impedimentos.

Secdo [
Das Equipes de Pesquisa e Extensao

Ast. 12- As Bquipes de Pesquisa e Exiensdo competem empreender as atividades
deliberadas em plenario, afetas as suas sreas de atuagdo e em consondncia com as
finalidades e as direirizes do Programa.
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Art. 13- Ao Coordenador da Equipe de Pesquisa © Extensdo compete supervisionar,
coordenar € orientar as atividades da equipe-

CAPI{TULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14- Os casos omissos neste regulamento setao resolvidos pelo Coordenador
Geral do Programa em articulagdo com O Gabinete da Reitoria (GRE), regpeitando-s¢ as
deliberagdes dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Maringa (UEM), € do
Estatuto © Normas Internas da Fundag@o Interuniversitaria de Estudos € Pesquisas gobre ©
Trabalho (Unitrabalho).
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